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Осиновый Мыс 2022  



 

 
 

Цель программы Привлечь к работе в ОУ логопеда и дефектолога за счет 
организации сетевого взаимодействия  

Задачи программы Организовать сетевое взаимодействия со школами 

Красноярского края   

Целевые показатели Закрытие вакансий логопеда и дефектолога 

Сроки реализации программы 01.04.2022-25.08.2022 

Мероприятия по достижению целей и 
задач 

Размещение вакансий на сайте www.rabota.ru 

Заключение трудовых договоров со специалистами из 

других ОО 

Ожидаемые результаты Привлечены к работе в ОО специалисты логопед и 

дефектолог (в том числе через сетевые формы 

взаимодействия) 

Исполнители Директор школы 

http://www.rabota.ru/
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Дорожная карта реализации программы антикризисных мер «Дефицит педагогических кадров» 
 

 

Цель антирискового 

направления  

Задачи  Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы  

Меры Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные 

Привлечь к работе в 

ОУ логопеда и 

дефектолога за счет 

организации 

сетевого 

взаимодействия 

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

со школами 

Красноярского 

края   

Закрытие вакансий Размещение 

вакансий на 

сайте 

www.rabota.ru 

Апрель 2022 Справка Директор 

Заключение 

трудовых 

договоров со 

специалистами 

из других ОО 

Август 2022 Заключение 

трудового 

договора/договора о 

сетевом 

взаимодействии 

 

http://www.rabota.ru/
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