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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

МКОУ ОСИНОВСКАЯ ШКОЛА 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НА 2025 – 2026 УЧЕБНОГО ГОДА 

("ДОРОЖНАЯ КАРТА") 

В целях реализации Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае детьми с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе детьми-инвалидами, утвержденной Указом Губернатора Красноярского края от 13 октября 
2017 г. N 258-уг. необходимо провести ряд мероприятий для решения следующих задач: 
1) повышения доступности и качества, развивающего потенциала и обеспечение психологической безопасности образовательного 
процесса; 
2) создание необходимых условий для развития инклюзивного образования: кадровых, нормативно-правовых, материально-

технических, программно-методических, финансово-экономических; 

3) обеспечения целенаправленного просвещения, консультирования, информирования педагогических работников, родительской 

общественности, населения, специалистов системы здравоохранения, социальной защиты, молодежной политики и других 

заинтересованных ведомств по всем вопросам образовательной инклюзии. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

 

Ожидаемый результат 

I. Организационное обеспечение развития инклюзивного образования 

 
1 Разработка и корректировка локальных 

нормативных правовых актов, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования. 

По мере 
необходим

ости 

Заместитель 
директора по УВР 

Баранова Н.Б. 

Внесены изменения в локальные акты 
школы 

2
. 

Организация системы взаимодействия и 

поддержки школы со стороны внешних 

социальных партнеров - территориальной ПМПК, 

специальных (коррекционных) школ, 

учреждениями дополнительного образования, 

органов социальной защиты, организаций 

здравоохранения 

 2025-2026 Директор школы 
 Н.В. Турлова 

Договор о сотрудничестве 



II. Методическое обеспечение развития инклюзивного образования в школе 

 

1 Участие в работе семинаров по развитию 

инклюзивного образования в школе 

2025-2026 Директор школы 
Н.В. Турлова 

Изучение и внедрение передового 

педагогического опыта в работе с 

учащимися с ОВЗ и детьми- 

инвалидами 
2 Изучение методических рекомендаций, 

специальных методов обучения и воспитания, 

дидактических материалов, научно-методической 

и практической деятельности для обучающихся с 

ОВЗ и детей- инвалидов 

2025-2026 Заместитель 
директора по УВР 

Баранова Н.Б. 

3 Разработка внутришкольной оценки качества 

инклюзивного образования 

2025-2026 Заместитель 

директора по УВР 

Баранова Н.Б 

Мониторинг качества инклюзивного 

образования 

III. Создание универсальной безбарьерной среды 

 
] Обеспечение возможности для 

беспрепятственного доступа детей - инвалидов к 

объектам инфраструктуры ОУ 

2025-2026 Заместитель 

директора по АХЧ 

Тарханова В.С. 

Повышение уровня доступности 

образовательных организаций для детей 

с ОВЗ. 

 Создана универсальная безбарьерная 

среда 

2 Соблюдение норм санитарно-бытовых условий с 

учетом потребностей детей - инвалидов (санузлов 

и т.д.). 

2025-2026 Заместитель 

директора по АХЧ 

Тарханова В.С. 

IV. Кадровое обеспечение 

 

1 Участие педагогов образовательного учреждения 

в курсах повышения квалификации. 

2025- 2026 Директор школы  

Н.В. Турлова 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических 

работников и специалистов службы 

сопровождения в условиях развития 

инклюзивного образования 

2 Введение в штатное расписание школы 

дополнительных ставок узких специалистов 

 

 

 

2025-2026 Директор школы 

 Н.В. Турлова 

Наличие необходимых специалистов 

V. Формирование инклюзивной культуры общества 
 

1 Включение в повестку педагогических советов 2025- 2026 Директор школы 



вопросов инклюзивного образования  Н.В. Турлова Изменение ценностей и отношений 

сотрудничества между участниками 

образовательных отношений, 

формирование толерантного отношения 

к учащимся с ОВЗ и детям- инвалидам 

2 

Общешкольное родительские собрания по теме 

"Инклюзивное образование". 

2025 Заместитель 

директора по ВР 

Смирнова Н.Ю. 

3 Назначение старшего координатора группы по 

инклюзивному образованию МКОУ Осиновская 

школа 

     Август 

2025 

Директор школы 
Н.В. Турлова 

Приказ о назначении куратора 

4 Мероприятия с обучающимися (единые уроки, 

классные часы, беседы) 

2025-2026 Заместитель 

директора по ВР 

Смирнова Н.Ю., 

классные 

руководители 

Повышение информированности 

учащихся и родителей в вопросах 

инклюзивного образования 

VI. Обеспечение комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения детей 

с ОВЗ в условиях инклюзивного образования 

 

1 Работа школьного ППк, узких специалистов 2025-2026 Директор школы  

Н.В. Турлова 

100% учащихся с ОВЗ получают 
помощь специалистов службы 
сопровождения 

VII. Создание условий для социализации и трудовой занятости детей с ОВЗ 

 

1 Профориентационная работа с учащимися с ОВЗ 2025-2026 Педагог-психолог 

Москова С.В. 

Возрастание престижа знаний, создание 

ситуаций успеха 

2 Принять участие детей с ООП в олимпиадах В течение 
учебного 
года 

Директор школы  

Н.В. Турлова,  

педагоги 
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