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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИКА 

Рабочая программа воспитания МКОУ Осиновская школа разработана с 

учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение  Правительства  Российской  

Федерации  от  29  мая  2015  г.№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации 

в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020 г.№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального    общего    образования    (приказ    Минпросвещения     России от 

31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем 

гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

В центре программы воспитания Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения Осиновская школа (в дальнейшем МКОУ 

Осиновская школа) находится личностное развитие обучающихся в 

соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных 

знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися 

личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся 

основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; 

мотивации к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности.   

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. Целевой 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 



Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения, обучающимися, 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве 

и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 



и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 Цель: развитие личности обучающихся – создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся (в том числе обучающиеся с 

ОВЗ) через формирование социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и привития принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения; формирование 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 



Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 



Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 



Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  



Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 



Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 



военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и 

религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 



Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда. 



Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида 

в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 Результаты воспитания, демонстрирующие адаптацию обучающихся к 

изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

освоение обучающимися (в том числе обучающиеся с ОВЗ) социального опыта, 



основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности возраста, 

норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах 

и сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной 

деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой 

культурной среды; 

 способность обучающихся к взаимодействию в условиях 

неопределенности, открытость опыту и знаниям других; 

 способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень 

своей компетентности через практическую деятельность, в том числе 

умение учиться у других людей, осознавать в совместной деятельности 

новые знания, навыки и компетенции из опыта других; 

 навык выявления и связывания образов, способность формирования новых 

знаний, в том числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы 

об объектах и явлениях, в том числе ранее не известных, осознавать 

дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать свое 

развитие; 

 умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным 

признакам, выполнять операции в соответствии с определением 

и простейшими свойствами понятия, конкретизировать понятие 

примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач 

(далее – оперировать понятиями), а также оперировать терминами 

и представлениями в области концепции устойчивого развития; 

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества 

и экономики; 

 умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, 

достижения целей и преодоления вызовов, возможных глобальных 

последствий; 

 способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать 

происходящие изменения и их последствия; 

 воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

 оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения 

и действия; 

 формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, 

уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; 

 быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

Задачи: 
 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в 

жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 



 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

обучающимися; 

 организовывать взаимодействие с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленное на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся; 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной 

организации детских общественных объединений и организаций; 

 организовывать для обучающихся внешкольные мероприятия – экскурсии, 

экспедиции, походы, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать профилактическую деятельность в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды; 

 развивать предметно-пространственную среду образовательной 

организации и реализовывать ее воспитательные возможности; 

 поддерживать деятельность функционирующих в школе органов 

школьного и классного ученического самоуправления; 

 организовать и поддерживать социальное партнерство с учреждениями 

образования, культуры, городскими предприятиями в соответствии с 

договорами о сотрудничестве по организации и проведению отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы; 

 организация деятельности школы по обеспечению профессионального 

самоопределения школьников. 

 

 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 2.1 Уклад общеобразовательной организации  

 Муниципальное казённое образовательное учреждение Осиновская школа 

расположена в центральной части п. Осиновый Мыс, на улице Советская, дом 48, 

Богучанского района, Красноярского края. Поселок удален от районного центра 

с. Богучаны на 150 км и от краевого центра г. Красноярск на 485 км. К территории 

школы прилегает Осиновская участковая больница, центральная площадь 

посёлка, Дом культуры, поселковая библиотека, Осиновомысская сельская 

администрация, детский сад, СберБанк и сеть магазинов, расположенных на 

центральной площади. В поселке развит частный бизнес, есть такие крупные 

предприятия как ООО «ЛЕССЕЛ», ООО «ГорЛесМет», много маленьких 

предприятий, которые занимаются лесозаготовкой и деревообрабатывающей 

промышленностью. 

 Такое расположение даёт возможность тесного сотрудничества с данными 

социально значимыми структурами: посещение значимых мероприятий в ДК, 



библиотеке, тесное сотрудничество при подготовке различных праздников.  

 Расположение на центральной площади посёлка сети различных 

магазинов является не всегда положительным фактором, т.к. продажа табачных 

изделий на территории муниципалитета идет в нарушение закона и является 

отрицательным примером для учащихся школы 

 Посёлок находится на берегу реки Чуна. В посёлке постоянно проживает 

около 1470 людей. Трудоспособное население занято в вышеперечисленных 

предприятиях. В поселке есть временно проживающие работники, занятые в 

частных лесозаготовительных предприятиях. В связи с различной занятостью 

родителей и различными доходами семей среди детей наблюдается резкое 

расслоение на семьи с низким, средним и большим доходом. Сложный 

социальный контекст, в котором находится школа, социально-экономическое и 

территориальное неравенства отрицательно сказываются на воспитании 

обучающихся.  

 Наши дети по социальному статусу из различных семей: многодетных, 

неполных, неблагополучных, злоупотребляющих алкоголем, приезжих из 

ближнего зарубежья, часто неустроенных в быту и из полных, высоко 

обеспеченных семей, в которых большинство родителей имеют высшее и среднее 

специальное образование.  

 Осиновская школа отличается дружным педагогическим коллективом, в 

котором приветствуется доброжелательность, ответственность, инициативность 

и стремление развиваться, работать в команде в ногу со временем.  

 В настоящее время идет на территории школы идет строительство новой 

школы. На данный момент оснащение образовательного учреждения находится 

достаточно на высоком уровне: компьютер, принтер, интерактивная доска есть 

почти в каждом кабинете. Когда откроется новая школа все классы будут 

оснащены всем необходимым оборудованием для образовательного процесса. 

Имеется большая пришкольная территория, на которой расположены большой 

спортивный комплекс. Летом территория школы украшена цветочными 

клумбами, вазонами. Внешний и внутренний облик школы становится на 

протяжении последних лет более благоустроенным и современным, уютным.  

 Осиновская школа единственная на территории посёлка, поэтому 

является центром всех культмассовых мероприятий поселения. Школа тесно 

сотрудничает с организациями, находящимися на территории. Организуется 

кружковая работа совместно с СДК и сельской библиотекой. Осуществляется 

взаимодействие с районными образовательными учреждениями, организациями: 

соседние школы, Центр роста, МВД, ГИБДД, ДЮСШ и другими.  

 К организации мероприятий привлекаются родители, работает детское 

объединение «Радуга», развивается ученическое самоуправление.  

 Дети из категории ОВЗ активно включены в воспитательный процесс – 

принимают участие в общешкольных, районных, краевых мероприятиях 

различной направленности.  



  

 2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают 

специфику МКОУ Осиновская школа, интересы субъектов воспитания, тематику 

модулей. 

 

«Классное руководство» 

 Главное предназначение классного руководителя – изучить особенности 

личности ребёнка и создать условия для развития личности ребёнка, его 

становления как личности, входящей в современный ему мир, воспитать качества 

человека, который достойно займёт своё место в жизни. 

 Работа с классным коллективом: 

 1. Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе 

 Формы и виды деятельности: совместное подведение итогов и 

планирования каждой четверти,  года по разным направлениям деятельности; 

формирование традиций в классном коллективе и в школе, работа  классного 

самоуправления, организация выборов классного актива построенного на 

демократических принципах самоуправления, с учетом особенностей и 

интересов всех членов классного коллектива, помощь в подготовке и проведении 

мероприятий классных и общешкольных, ориентирование учащихся на 

правильный выбор направления их деятельности с учетом их возможностей и 

общественно-значимого мероприятия. 

 2. Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 

в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

Формы и виды деятельности: развитие классного самоуправления, проведе

ние «День именинника», изготовление подарков к Дню матери, празднику Побед

ы, коллективная подготовка к общешкольным и поселковым праздникам и общес

твеннозначимым мероприятиям: Новый год, День лесника, День народного един

ства, День Конституции, Праздник отличников и ударников, День Армии и Флот

а, праздник 8 Марта, Масленица, Проводы зимы, 9 Мая, 1 Мая, День защиты дет

ей, предметные недели, участие в различных акциях, операция БУНТ (большая у

борка нашей территории), волонтерская помощь детям войны, вдовам ветеранов 

Великой Отечественной войны, нуждающимся пенсионерам, спортивные соревн

ования по волейболу, баскетболу, теннису, футболу, Весёлые старты, лыжным го



нкам, биатлону, легкой атлетике, армрестлингу между классами, ежегодный тури

стический слет, участие детей в районных и краевых спортивных мероприятиях, 

чествование победителей, профориентационные мероприятия: лекции, беседы, о

нлайн – трансляции ПРОЕКТОРия, Шоу профессий, онлайн – анкетирование, те

стирование, круглые столы, деловые игры. 

 3. Проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения, 

уроки Дня Знаний, посвященные достижениям в спорте, перспективам развития 

народного хозяйства в стране, перспективе выбора будущей профессии, 

героическому прошлому России и героям России, беседа «Как не стать жертвой 

преступлений», «О вреде наркотиков, токсичных веществ, алкоголя», Всемирный 

день борьбы со СПИДом, участие в Акция СТОПВИЧСПИД, классные часы 

«День гражданской обороны», Единый урок памяти «Великая Победа», День 

пожилого человека «С заботой о старших», Международный день борьбы с 

фашизмом, День народного единства, Международный день толерантности, «В 

мире профессий», Единый урок прав человека, Международный день инвалидов, 

День героев Отечества, День конституции Российской, День Неизвестного 

Солдата, Международный день памяти жертв Холокоста, День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, Неделя 

профилактики вредных привычек «Наше здоровье в наших руках», 

Всероссийская неделя детской и юношеской книги, проект «Ярмарка профессий» 

- проведение классных часов по профориентации, Международный день борьбы 

с наркоманией и наркобизнесом, День воссоединения Крыма с Россией, 

Всемирный день гражданской обороны, участие в Дне местного самоуправления 

«Молодёжь во власти», День пожарной охраны - тематический урок ОБЖ, День 

космонавтики. 

 4. Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 Формы и виды деятельности: соревнования между классными 

коллективами на звание «Самый активный» и «Самый спортивный», творческие 

выставки: поделок «Дары осени» и  выставка букетов «Осенние краски», 

оформление классных уголков на конкурс классных уголков, легкоатлетический 

забег «Осенний кросс», первенство школы по настольному теннису, участие в 

акции СТОПВИЧСПИД, первенство школы по шахматам, участие в акция 



«Подарок маме», конкурс новогодних плакатов, поделок и  рисунков «Мастерская 

Деда Мороза», участие каждого учащегося в подготовке  Новогодних праздников, 

первенство школы по стритболу (баскетбол 3х3), по волейболу, по шашкам, по 

снежковому биатлону, по лыжным гонкам, по мини-футболу, легкоатлетический 

забег ко Дню Победы, Туристический слёт «Юный турист», Бал отличников и 

ударников учебы, праздник  «А ну-ка, парни!» «А ну-ка, мальчики!», Смотр песни 

и строя (проведение чередуется), участие в акции «Сверкаем вместе», 

Праздничный вечер для выпускников, проведение вечеров именинников. 

 5. Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

 Формы и виды деятельности: классный час «Организация самоуправления 

в классе», выборы актива класса, заседания классного актива, принятие законов 

классного коллектива, общешкольное мероприятие «День самоуправления», 

торжественное вступление в Совет старшеклассников (РДШ), классный час 

«Единый урок прав человека», участие в заседаниях Совета старшеклассников 

(РДШ),  

 Индивидуальная работа с учащимися: 

 1. Изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

Формы и виды деятельности: 

 делегирование ответственности за то или иное поручение в классе; 

 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность; 

 мониторинг «Уровень воспитанности»; 

 индивидуальные беседы 

 2. Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

 3. Индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи.  



 4. Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 Работа с учителями, преподающими в классе: 

 1. Регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; посещение учебных занятий, 

индивидуальные беседы с учащимися и работа с педагогом-психологом  

 2. Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 3. Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 4. Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 1. Регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 2. Помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 3. Организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 4. Создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 5. Привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

 6. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа 

направлена на контроль за свободным времяпровождением. 

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с родителями. 

 

«Урочная деятельность»  

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 



 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых технологий, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;    

 начало исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность научиться  самостоятельно находить решение 

теоретической проблемы, самостоятельно подбирать и оформлять 

собственные идеи, учиться уважительно относиться к идеям других детей, 

начнется формирование навыка публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 формирование сотруднических отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 соблюдение школьниками на уроке общепринятых норм  поведения, правил  

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

основанные на принципах учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 



значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;    

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

  

«Внеурочная деятельность» 

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  вовлечение школьников в интересную 

и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

научиться полезной деятельности или получить новые  начальные практические 

знания, начать развивать в себе важные социальные качества, учиться принимать 

участие в социально значимых делах; приобщиться в детских объединениях к 

традициям, задающих их членам определенные социально значимые формы 

поведения; поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

 Художественное творчество. Такие курсы внеурочной деятельности 

дополнительного образования, создают благоприятные условия для: 

 просоциальной самореализации школьников, направленной на выявление и 

раскрытие творческих способностей детей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 



школьников к культуре и на их общее духовно-нравственное развитие 

(«Фантазия», « Ритмика»); 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность начать самореализоваться в ней, начать 

приобретать социально значимые знания, начать развивать важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, начать получить опыт 

участия в социально значимых делах: «Заботы маленькой хозяйки», 

«Хозяюшка», «Фантазия» 

 создание традиций в детских объединениях, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения, вырабатывается 

правильное отношение детей к традициям школы, посёлка, края и государства.  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение 

и научную картину мира: «Любознательный читатель», «Я исследователь», 

«Занимательная комбинаторика», « Клуб юных историков» «Любознательный 

читатель»,  «Экология человека», «Основы компьютерной анимации». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое 

развитие школьников, дают возможность началу развития ценностного 

отношения детей к своему здоровью, побуждают к здоровому образу жизни, 

воспитанию силы воли, ответственности, формированию установок на защиту 

слабых.  

Виды и формы деятельности объединений: коллективные творческие дела, 

проекты, спортивные тренировки, соревнования, выставки, участие в конкурсах, 

благотворительных акциях. Занятия в секциях: «Подвижные игры для всех»,  

«Шахматы», « Лыжные гонки», «Баскетбол», «Планирующий мяч», «Волейбол», 

«Футбол». 

«Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 



привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, экологические. туристические походы, экскурсии и 

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.; 

            - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. Например, патриотическая акция 

«Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном 

участии школы, с 9 мая 2015 года шествие жителей п. Осиновый Мыс с 

портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно) и др.; 

  - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям. 

 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

проводится с целью привлечения их к совместной работе в свете требований 

ФГОС и обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй 

каждого воспитанника.  Формы участия родителей или законных представителей 

школьников в управлении образовательным учреждением: социальные заказчики 

образовательных услуг и исполнители дополнительных образовательных услуг; 

эксперты качества образования; защитники прав и интересов ребёнка. 

 Работа с родителями или законными представителями школьников 

обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности родительской общественности посредством различных форм 

просвещения и консультирования. 

На групповом уровне:  

1. Участие родителей в управлении школой: общешкольный родительский 

комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей.  

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в 

образовательный процесс: классные родительские собрания (1-11 классы), в 

тематике которых учитываются возрастные особенности детей, раскрывается 

накопленный опыт семейного воспитания. «Показатели нормативного и 

ненормативного поведения детей младшего школьного возраста», «Лишь у 

счастливых родителей вырастают счастливые дети», «Поговорим о режиме дня», 

«Возрастные особенности детей младших классов»; «Интернет: да или нет», 



«Современные инфекционные болезни», «Показатели нормативного и 

ненормативного поведения детей, «Лишь у счастливых родителей вырастают 

счастливые дети», «Им уже 15 (16). Будем вместе с ними, а не над ними», «Роль 

традиции семьи и мнения родителей в выборе будущей профессии 

старшеклассника», «Выбор профессии – выбор будущего», «Особенности 

общения с детьми-старшеклассниками», «Интернет: да или нет?»; родительские 

форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов.    

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или 

законных представителей школьников: общешкольные родительские собрания – 

1 раза в год в режиме обсуждения наиболее острых проблем нравственно-

смыслового отношения школьников к собственному образованию и становлению 

как личности, качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в 

предпочитаемых ими видах деятельности; Повышение психолого–

педагогической компетентности родителей или законных представителей 

школьников: 

 На индивидуальном уровне: 

1. Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

2. Участие родителей в Совете профилактике, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

3. Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 

 Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся. 

  

«Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации и подготовке к 

взрослой жизни.  

Детское самоуправление «Радуга» в школе: 

Блок целеполагания 

Ученическое самоуправление «Радуга» МКОУ Осиновская школа 

организовано с целью демократизации учебно-воспитательного процесса в школе 

и создания условий для реализации детьми их интересов и потребностей 

Основными задачами ученического самоуправления «Радуга» являются: 

1. Координация деятельности членов школьного самоуправления при 



осуществлении совместных программ 

проектов и инициатив. 

2. Защита прав и законных интересов детей и подростков, учеников школы. 

3. Осуществление взаимодействия с администрацией школы, 

педагогическим составом школы, в интересах членов ученического 

самоуправления. 

4. Стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив 

учеников. 

5. Привлечение внимания ученической общественности к проблемам детей и 

подростков. 

 Деятельность ученического самоуправления «Радуга» строится на 

основных принципах 

1. Добровольность, равноправие всех членов самоуправления, законность и 

гласность. 

2. Приоритет интересов детей и подростков, общечеловеческих ценностей. 

3. Открытость для всех учеников - членов самоуправления и для 

сотрудничества с другими районными школьными организациями и 

коллективами, разделяющими его цели и задачи. 

4. Уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена 

самоуправления. 

5. Коллегиальность принятия решений. 

6. Взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений. 

7. Свобода дискуссий, гласность работы самоуправления. 

8. Уважение мнений меньшинства и большинства. 

 Позиционный блок  

 Структура ученического самоуправления «Радуга» МКОУ Осиновская 

школа - органическая часть общей организационной структуры управления и 

самоуправления воспитательной системы школы. Поэтому целесообразно 

представить органы ученического самоуправления во взаимосвязях трех 

уровней: 

• воспитательной системы школы - организационная структура управления 

и самоуправления воспитательной системы школы; 

• органов самоуправления школы - место ученического самоуправления в 

структуре органов самоуправления школы; 

• самоуправления первичного коллектива учащихся - структура органов 

самоуправления класса. 

 Модель управления и соответственно модель ученического 

самоуправления выстроена на основе целей и задач воспитательной системы 

школы и анализа опыта ее развития. 

 Организационный блок 

 В соответствии с иерархией структуры органов самоуправления школы 

выделяются три основных уровня ученического самоуправления: 



 Общешкольный уровень: 
 Большой совет - высший законодательный орган - состоит из учащихся 

всей школы (1-11классы), представителей от педагогического коллектива. 

Созывается по мере необходимости не реже 1 раза в год. В него входят: 

Совет старшеклассников - исполнительный орган самоуправления - 

состоит из представителей классных коллективов 10-11 классов (командиры), 

избранных на классных собраниях коллективами классов. 

Совет «Подросток» - исполнительный орган самоуправления - состоит из 

представителей классных коллективов 5-9 классов (командиры), избранных на 

классных собраниях коллективами классов. 

Совет «Солнышко» - орган самоуправления, находящийся на стадии 

организации, контролируемый Советом «Подросток» состоит из командиров 

классных коллективов 1-4 классов, избранных на классных собраниях 

коллективами классов. 

Штабы - осуществляют планирование работы по своему направлению (1-

11 кл,) обеспечивают реализацию плана работы, ведут учет проделанной 

работы. 

Штаб «Учеба» -  контролирует успеваемость; отвечает за состояние 

дневников, учебников; организует консультации по предметам; помогает в 

проведении предметных олимпиад. 

Штаб «Редколегия» - организует и проводит конкурсы рисунков, газет, 

плакатов; оформляет классный уголок. 

Штаб «Забота» - организуют адресную помощь, беседы, подарки. 

Штаб «Спорт» - помогают в организации спортивных праздников, 

соревнований; формирует команды для соревнований 

Штаб «Старших дежурных» - контролирует дежурство в классах, по 

школе. 

Штаб «Досуг» -  организовывают мероприятия в классах и в школе. 

 Уровень коллектива класса 
Классное  собрание - высший орган классного самоуправления. 

Проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

Структура классного самоуправления включает исполнительные органы: 

Совет класса, сектора: «Учёба», «Редколлегия», «Забота», «Спорт», 

«Дежурство», «Досуг». 

Индивидуальный уровень 
Уровень активности ученика в качестве участника ученического 

самоуправления определяется на основе результатов оценки его деятельности 

активом класса или всем коллективом. 

Завершающим систему и важным ее компонентом является поручение. 

Каждый ученик в классе имеет определенное поручение по своим способностям. 

Поручения включают учащихся в жизнедеятельность коллектива и социально - 

значимую деятельность. 



Нормативно-правовой блок 

• Конвенция ООН о правах ребенка; 

• Конституция РФ; 

• Закон РФ «Об образовании»; 

• Положение об ученическом самоуправлении МКОУ Осиновская школа»; 

• Законы школьной жизни; 

• Положение о дежурстве. 

 Технологический блок 

 Деятельность ученического самоуправления реализуется по следующим 

направлениям: 

• Спортивно-оздоровительное 

• Духовно-нравственное 

• Социальное 

• Общекультурное 

• Общеинтеллектуальное 

 Результат деятельности ученического самоуправления: 

 появление у детей желания начать развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  

 желание детей участвовать в общественно полезном деле (работа в школьном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 желание соблюдать традиции и ритуалы общественного объединения, 

закладывают у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения. 

 желание добровольного участия членов детского общественного объединения 

в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Это может быть, как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 

постоянной деятельностью школьников. Такая работа формирует у детей 

чувство сопричастности к чужой беде, желание помогать, нуждающимся, 

единение со всей страной, патриотизм. 

  

«Профориентация» 

 Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников, 



диагностику по профориентации, организацию профессиональных проб 

учащихся. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – на начальном 

этапе готовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационные значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность ребёнка к выбору, педагог 

актуализирует его осознанное профессиональное самоопределение. Создавая 

профориентационные значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору. Эта работа осуществляется через Эта работа 

осуществляется через:  

• расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий; 

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

• классные часы, направленные на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты,  

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессии, участие в работе всероссийских профориентационного 

проекта «Проектория», Шоу профессий созданных в сети интернет: просмотр 

сюжетов, обсуждение;  

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

 

«Основные школьные дела» 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе.  

 Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы  

 На внешкольном уровне: 



1. Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел ( патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. Операция «БУНТ» - уборка школьной 

территории и территории посёлка, Неделя добрых дел – адресная помощь 

вдовам ветеранов Великой Отечественной войны, труженикам тыла, 

одиноким пенсионерам, празднование праздника Великой Победы – 

торжественные мероприятия, поздравления ветеранам, уход за памятником 

ветеранов Великой Отечественной войны, украшение школы и школьной 

территории, митинг «День Победы».  

2. Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям. Акции: «Обелиск», «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк», «СТОПВИЧСПИД», «Крымнаш», «Блокадный хлеб», 

«Засветись!». 

 

На школьном уровне: 

1. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей 

учебной деятельности. 

«Ученик года» – конкурс, который проводится в целях выявления наиболее 

значительных учебных достижений учащихся школы, развития интеллектуальны

х, познавательных способностей, расширения кругозора учащихся, а также форм

ирования навыков коллективной работы в сочетании с самостоятельностью учащ

ихся, творческого усвоения и применения знаний. 

«Слет отличников и ударников» – общешкольный ритуал (проводится один 

раз в год: по окончанию учебного года), связанный с закреплением значимости у

чебных достижений учащихся, результативности в конкурсных мероприятиях. Д

анное событие способствует развитию школьной идентичности детей, поощрени

ю их социальной активности, развитию позитивных межличностных отношений 

в общешкольном коллективе.  

Дни наук – традиционный фестиваль, для учащихся 1-11 классов, педагого

в, родителей. Основные мероприятия в ходе фестиваля – научно-практическая ко

нференция и мини-фестиваль проектов. Научно-практическая конференция соде

йствует пропаганде научных знаний, профессиональной ориентации и привлечен

ию учащихся к научному творчеству и исследовательской работе. «Фестиваль 

проектов» способствует  развитию умений и навыков проектной деятельности, 

обмену опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого 

мышления, навыков и опыта самостоятельной работы, ответственному 

отношению в процессе создания индивидуально- и коллективно значимого 

результата (продукта). 

Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревн

ования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для фо

рмирования и развития универсальных учебных действий и повышением интере



са к обучению в целом. 

2. Общешкольные дела, направленные на применение учащимися социально-

значимых знаний, ценностных отношений к миру, Родине, создание условий 

для приобретения опыта деятельного выражения собственной гражданской 

позиции 

 День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки 

мужества), направленный на формирование толерантности, профилактику 

межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к 

жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения. 

«Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для форми

рования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой 

форме учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитаци

онная кампания, выборы). По итогам игры формируются органы школьного само

управления. Включение в дело учащихся всей школы способствуют развитию ин

ициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, формированию ме

жличностных отношений внутри школьных коллективов.  

«Цикл дел, посвящённых Дню Победы» - участие учащихся в Почётном ка

рауле, митинге с возложением цветов, акции «Бессмертный полк»; классные час

ы «Блокадный хлеб» «Дорогами мужества», «Я говорю с тобою Ленинград», «П

оклонимся Великим тем годам», «Цена судьбы человека» ; выставки рисунков «

Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки м

ужества , направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за геро

изм народа; уважения к ветеранам  

3. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления 

опыта самореализации в различных видах творческой, спортивной, 

художественной деятельности, позитивной коммуникации 

«Осенний калейдоскоп» – традиционная квест-игра, которую готовят учащ

иеся старших классов совместно с педагогами и родителями. Проходит в форме 

игры по станциям, каждая из которых имеет «осеннюю» тематику познавательно

й, спортивной, художественной, творческой направленности. Игра направлена на 

поддержку участия в совместной продуктивной деятельности, развитие диалоги

ческого общения, создание условий для эмоционального отношения к познавате

льной деятельности, игровому поведению.  

«Новогодний переполох» – общешкольное коллективное творческое дело, с

остоящее из серии отдельных дел: мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодн

яя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных классов, в которых пр

инимают участие все учащиеся, педагогики и родители.  

 «День Знаний», «День Учителя»,  «День Матери»,  «8 марта», « Праздник 

песни и строя», «День Победы», «Праздник Последнего звонка», «Выпускной» - 

традиционные праздники школы. Это КТД способствует развитию сценических 



навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта самостоятел

ьности, ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и уважения 

друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся. 

«Масленица» – мероприятие связано с приобщением  учащихся к русским 

традициям, с сохранением культурного наследия, пробуждает интерес к историч

ескому прошлому русского народа. 

 «Спартакиада», «Президентские спортивные игры» – комплекс соревнова

ний: Осенний кросс, Веселый старты; шахматы,  волейбол, стритбол, лёгкая атле

тика, лыжные гонки, настольный теннис, мини-футбол, направленный на форми

рование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения з

дорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достиже

ний. 

На уровне классов: 

1. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется 

путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности 

школы путем организации само - и соуправления 

На уровне среднего общего образования совместная направленная деятель

ность педагога и школьников старшего возраста заключается в создании творчес

кой, социально-активной деятельности путем участия в общешкольных делах, оп

ираясь на систему выбираемых ответственных лиц, через совет класса, который 

отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной 

жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям 

классного самоуправления и ответственности каждого за порученное ему дело. 

2. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной 

работы, имеющих общешкольное значение: 

Издание стенгазеты о жизни класса, сотрудничество со школьной газетой; 

День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектив

а, на уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкур

сов, проявление инициативы и творчества всех членов классного коллектива. 

Классные часы: «День матери»,» Международный день толерантности», « 

Герои ВОв»,  «День пожилого человека» – направлены на проявление учащимис

я их  нравственно-моральных качеств и гражданской позиции. 

На индивидуальном уровне: 

Вовлечение каждого старшеклассника в ключевые дела школы и класса ос

уществляется через советы самоуправления, где распределяются зоны ответстве

нности, создаются условия, при которых учащиеся выполняя поручения, ощуща

ют значимость и важность общего дела, выражают своё отношение к нему, ощущ

ают себя важным звеном в общем деле. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения учащегося осу

ществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, котор

ые могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию 



разновозрастного наставничества. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкур

сах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания п

ортфолио, оформления проекта. 

 

«Организация предметно-пространственной среды» 

 Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

с предметно-эстетической средой школы как:  

• привлечение детей начальной школы к оформлению интерьера школьных 

помещений (фойе, коридоров, залов) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• конкурсы рисунков «День матери», «День народного единства», «День 

Конституции», Новогодний плакат, Новогодние поделки, «Русские народные 

сказки», Пожарная безопасность», Правила дорожного движения, 23 февраля, 8 

Марта, День Победы, «Герои Великой Отечественной войны»; 

• привлечение детей начальной школы к выполнению посильной работы 

по озеленению пришкольной территории, посадки клумб; 

• привлечение детей к благоустройству классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих 

классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности 

• привлечение детей к событийному дизайну – оформлению пространства 

проведения конкретных школьных событий (праздников: Новый год, День 

учителя, 8 Марта, церемоний: 1 сентября, праздник первоклассников, праздник 

ударников и отличников, торжественных линеек: День знаний, выставок поделок, 

рисунков, плакатов; 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 



повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. «Спортивные 

достижения», «Ударники и отличники нашей школы», «Ветераны туда 

Богучанского района», «Ветераны Великой Отечественной войны», «Твой выбор 

профессии», стенд по правилам дорожного движения, стенд об угрозе 

терроризма, стенд по правилам пожарной безопасности; 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб.  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников: Новый год, День учителя, 8 Марта, церемоний: 

1 сентября, праздник первоклассников, праздник ударников и отличников, 

торжественных линеек: День знаний, Последний звонок, творческих вечеров: 

торжественные концерты, вечер для выпускников от 10 класса, Выпускной вечер, 

выставок, собраний, конференций и т.п.);  

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. «Спортивные 

достижения», «Ударники и отличники нашей школы», «Ветераны туда 

Богучанского района», «Ветераны Великой Отечественной войны», «Твой выбор 

профессии», стенд по правилам дорожного движения, стенд об угрозе 

терроризма, стенд по правилам пожарной безопасности; 

• создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы 

стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и 

педагоги могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с 

них для чтения любые другие. 

  

«Социальное партнерство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 



 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

№ Учреждения дополнительного образования и 

культуры 

Форма взаимодействия 

1 МБОУ ДО ЦДОД Кружковая работа, 

проведение 

мероприятий, 

конкурсов, смотров 

2 МБУ Центр социализации и досугу молодежи Проведение 

мероприятий, 

конкурсов, смотров, 

организация трудового 

отряда 

старшеклассников 

3 МБОУ ДО ДЮСШ Занятия в спортивных 

секциях, спортивные 

соревнования 

4 СДК п. Осиновый Мыс Кружковая работа, 

посещение спектаклей, 

творческие конкурсы, 

участие в подготовке и 

выступлениях на 



 

«Профилактика и безопасность» 

 Важнейшей целью направления воспитательной работы по данному 

направлению является: 

• формирование у школьников положительного отношения к здоровому 

образу жизни и собственной безопасности, как к одному из главных жизненных 

путей в достижении успеха; 

• научить детей беречь, стремиться сохранять свое здоровье, применяя 

приобретенные знания и умения;  

• создать условия для саморазвития и самореализации личности; обеспечить 

защиту прав на охрану здоровья и жизни детей в рамках безопасного 

образовательного процесса. 

 Основные задачи, необходимые для реализации: 

• формирование установки на здоровый образ жизни и реализацию 

индивидуальных способностей каждого ученика; 

• профилактика вредных привычек; 

• создание условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их 

полноценного физического развития;   

• расширение кругозора школьников в области физической культуры и 

спорта; 

• формирование у детей мотивационной сферы гигиенического поведения, 

безопасной жизни; 

• привлечение школьников к профилактике детского травматизма и активной 

пропаганде Правил дорожного движения; 

• воспитание самостоятельности, личной ответственности за свои поступки,  

уважительного отношения к участникам дорожного движения и окружающим 

людям в обществе в целом;  

• создание условий для овладения учащимися навыков поведения при ЧС, 

правил поведения при возникновении террористической угрозы, правил личной 

безопасности. 

 Формы и методы: 

 Беседы по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ  проводятся классными руководителями 

еженедельно вовремя проведения классных часов.  

 «Минутки безопасности» предусматривают работу учителя с учащимися на 

праздниках и разных 

мероприятиях 

5 Поселковая сельская библиотека Встречи-беседы, 

участие в мероприятиях 

 



уроках физической культуры, окружающего мира, литературного чтения, 

технологии. 

 Беседы «Движение  в колонне», «Правила поведения пассажиров в 

транспорте»,  «Безопасность в местах массового скопления людей», «Правила 

поведения при возникновении угрозы терроризма»  проводятся перед каждым 

выходом на экскурсию или выходом за пределы школьной территории «Правила 

личной гигиены», «Здоровое питание», правила дорожной безопасности, правила 

пользования велосипедом, ответственность за нарушение ПДД, правила 

пожарной безопасности, антитабачная, антиалкогольная, антинаркотическая 

пропаганда 

 Комплексный инструктаж по технике безопасности, ПДД, правил 

использования электроприборов проводится классным руководителем в 

последний день занятий перед каникулами и дублируется на последнем уроке в 

четверти в рамках окружающего мира в каждом из 1- 4 классов. 

 Тренировочные эвакуации по пожарной безопасности, террористической 

угрозе. 

  

 РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 3.1. Кадровое обеспечение 

Деятельность МКОУ Осиновская школа по развитию кадрового 

потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую 

роль в достижении главного результата – качественного образования школьников 

играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

Общая численность педагогических работников 21 человек основных 

педагогических работников, 71 % от общей численности педагогических 

работников имеют высшее педагогическое образование. Для 

психологопедагогического сопровождением обучающихся (в том числе и с ОВЗ) 

привлечен педагог-психолог. В школе 11 классов. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются: 

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников; 

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся 

следующие мероприятия: 

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию; 



• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

• оснащение материально - технической базы; 

• использование рациональных педагогических нагрузок; 

• помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

• сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Заместитель директора по воспитательной работе 

Педагог- организатор 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Педагог-библиотекарь 

Педагоги –предметники 

Инструктор физического воспитания 

 Развитие кадрового потенциала. 
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области 

воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. 

В качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в 

экспертизе воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических 

работников, в т.ч. с использованием ИКТ. 

 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории 

воспитательных систем среди педагогического коллектива: 

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных международных; 

• через научно-методические пособия; 

• через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

• нормативных документов; 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе; 

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса 

и качества подготовки учащихся. 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ Осиновская 

школа связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 



обеспечения: 

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании РФ».  

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования.  

 Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской 

Федерации.  

 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных 

учреждениях», утверждённых Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации «О введении в действие санитарно 

– эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821- 10» от 

29.12.2010 г. № 189.  

 Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004г. №1312 «Об 

утверждении федерального базисного учебного  плана  и примерных учебных 

планов для образовательных  учреждений  РФ, реализующих  программы 

общего образования»; 

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС начального общего образования»; 

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС основного общего образования»; 

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 17.05.2012г. № 413 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС среднего общего образования» (с 

изменениями на 11 декабря 2020года); 

 Методические рекомендации по развитию дополнительного образования 

детей в ОУ.  

 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности 

общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(ФГОС НОО)  

 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности 

общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего образования 

(ФГОС ООО)  

 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности 

общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(ФГОС СОО)  

 Письмо Министерства образования РФ от 2.04.2002 г. № 13-51-28/13 «О 

повышении воспитательного потенциала общеобразовательного процесса в 

ОУ.  

 Методические рекомендации о расширении деятельности детских и 

молодежных объединений в ОУ (Письмо Минобразования России от 

11.02.2000 г. № 101/28-16).  



 Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1015 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам- 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2011г. №03-296 «Об 

организации внеурочной деятельности при введении ФГОС»  

 Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в 

других образовательных организациях. Утвержден приказом № 1/40 от 

01.09.2015г. 

Ссылка на размещенные документы: 

Локальные нормативные акты: 

http://osin4.moy.su/index/lokalnye_normativnye_akty/0-25 

Устав образовательной организации: http://osin4.moy.su/index/dokumenty/0-8 

Свидетельство о государственной аккредитации: 

http://osin4.moy.su/index/dokumenty/0-8 

 

 3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

http://osin4.moy.su/index/lokalnye_normativnye_akty/0-25
http://osin4.moy.su/index/dokumenty/0-8
http://osin4.moy.su/index/dokumenty/0-8


– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности       обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области 

творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений 

на еженедельной общешкольной линейке); 
 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится 

в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 
 прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости (при 

выдвижении кандидатур); 
 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими награду и не получившими ее); 
 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
 В школе применяются следующие формы поощрения: 



- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. 

акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

 Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как 

благотворительная поддержка. 

 Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

 Использование всех форм поощрений, а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям 

воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

 Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, 

личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, 

участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 



участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чём-либо.  

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, 

о результатах награждения размещается на стенде в холлах здания 

школы, на сайте школы. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 



обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе ( педагогом-психологом, при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 



решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

Классный руководитель осуществляет мониторинг каждого учащегося по следую

щим методикам: 

1).Оценка уровня воспитанности учащихся 

Критерии: уровень воспитанности 

высокий -3балла 

средний -2балла 

низкий -1балл 

Проявления: 

1.Внешний вид 

Опрятный, не вызывающий, не раздражающий 

 Неопрятный, вызывающий, раздражающий 

2.Манера общения, речь 

Общительный, открытый, вежливый 

 Стремится навязать своё мнение, употребляет ругательства 

3.Отношения с учителями 

Уважительные, доброжелательные, почтительные 

 Неуважительные, с элементами грубости 

4.Отношения с одноклассниками 

Дружеские, сопереживающие, с симпатией 

 Конфликтные, издевательские, с антипатией 

5.Дисциплинированность (в плане выполнения поручений) С особой тщательнос

тью выполняет все требования учителя Игнорирует требования учителя, воспита

теля, поступает исходя из личных интересов 



6.Отношение к школьному имуществу, труду других 

Бережное, ценит труд окружающих 

 Пренебрежительное (ломает, пачкает, не ценит труд других) 

7.Особенности поведения 

Систематически совершает положительные поступки 

 Имеют место отрицательные поступки (грубость, драки, опоздания, нарушения 

дисциплины) 

8.Отношение к своим поступкам 

Адекватно оценивает свои поступки 

 Равнодушен, оправдывается 

9.Отношение к педагогическим воздействиям 

Переживает, старается пересмотреть ситуацию и исправиться. С ожесточением 

 Классный руководитель заполняет Протоколоценки уровня воспитанности 

класса (п/п, ФИ воспитанника, Критерии уровня воспитанности (оценка в балла

х), всего) 

 

2). Выявление коммуникативных склонностей воспитанников 

Цель: выявление коммуникативной развитости воспитанника 

Учащимся предлагается следующая инструкция: «Вам необходимо ответить на 2

0 вопросов. Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и отвечайте на 

них только «да» или «нет». Ели Ваш ответ на вопрос положителен, то в соответс

твующей клетке листа поставьте знак «+», если отрицательный, то «-». Представ

ьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, не затрачивайте м

ного времени на обдумывание, отвечайте быстро». 

Вопросы 
1. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию им

и Вашего решения? 

2. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

3. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

4. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легк

о ли Вы отступаете от задуманного? 

5.Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами разли

чные игры и развлечения? 

6. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполн

ить сегодня? 

7. Стремитесь ли Вы к тому, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии 

с Вашим мнением? 

8. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из –за невыполнения 

ими своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли Вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя? 

10. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обста

новке? 



11. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело

? 

12. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

13. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей? 

14. Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству своей правоты? 

15. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в классе? 

16. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать сое мнение или решение, если он

о не было сразу принято Вашими товарищами? 

17. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

18. Часто ли Вы опаздываете на встречи, свидания? 

19. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей? 

20. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой г

руппы своих товарищей? 

Обработка полученных результатов. Показатель выраженности коммуникатив

ных склонностей определяется по сумме положительных ответов на все нечетны

е вопросы и отрицательных ответов на все четные вопросы, разделенной на 20. П

о полученному таким образом показателю можно судить об уровне коммуникати

вных способностей воспитанника: 

Низкий уровень –0,1 –0,45 

Ниже среднего –0,46 –0,55 

Средний уровень –0,56 –0, 65 

Выше среднего –0,66 –0, 75 

Высокий уровень –0,76 –1 

Протокол изучения коммуникативных склонностей учащихся 

 ФИО 

количество положительных ответов на нечетные вопросы, х 

количество отрицательных ответов на четные вопросы, у 

х + у 

20 

3). «Социально –психологическая самоаттестация коллектива» 
Цель: выявить степень сформированности коллектива воспитанников. 

Необходимо для проведения: каждый учащийся должен иметь бланк со следую

щим текстом. «Давай поразмышляем о твоем классе. Является ли он дружным, с

плоченным коллективом? Это можно выяснить, если ответить на вопрос, сколько 

ребят твоего класса обладают перечисленными качествами. Перед каждым выра

жением стоят буквы. Обведи кружком ту из них, которая означает ответ, соответс

твующий твоей точке зрения. 

Буквы означают: 

Н–никто; 

М–меньшинство; 



П–половина; 

Б–большинство; 

В–все. 

Н М П Б В 1.Свои слова подтверждают делом. 

Н М П Б В 2. Все вопросы решают сообща. 

Н М П Б В 3. Правильно понимают трудности, стоящие перед классом. 

Н М П Б В 4. Радуются успехам товарищей. 

Н М П Б В 5. Помогают новичкам, ребятам из младших классов. 

Н М П Б В 6. Не ссорятся, когда распределяют обязанности. 

Н М П Б В 7. Знают задачи, стоящие перед классом. 

Н М П Б В 8. Требовательны к себе и другим. 

Н М П Б В 9. Личные интересы подчиняют интересам коллектива. 

Н М П Б В 10. Принципиально оценивают успехи коллектива. 

Н М П Б В 11. Искренне огорчаются при неудачи товарища. 

Н М П Б В 12. К своим ребятам и ученикам из других классов предъявляют один

аковые требования. 

Н М П Б В 13. Самостоятельно выявляют и исправляют недостатки в работе. 

Н М П Б В 14. Знают итоги работы коллектива. 

Н М П Б В 15. Сознательно подчиняются дисциплине. 

Н М П Б В 16. Не остаются равнодушными, если задеты интересы класса. 

Н М П Б В 17. Одинаково оценивают общие неудачи. 

Н М П Б В 18. Уважают друг друга. 

Н М П Б В 19. Радуются успеху новичков и ребят из других классов. 

Н М П Б В 20. Если надо, принимают на себя обязанности других членов коллек

тива. 

Н М П Б В 21. Хорошо знают, чем занимаются учащиеся других классов. 

Н М П Б В 22. По –хозяйски относятся к общественному добру. 

Н М П Б В 23. Поддерживают принятые в классе традиции. 

Н М П Б В 24. Одинаково оценивают справедливость наказаний. 

Н М П Б В 25. Поддерживают друг друга в трудные минуты. 

Н М П Б В 26. Не хвастаются перед ребятами из других  классов. 

Н М П Б В 27. Действуют слаженно и организованно в сложных ситуациях. 

Н М П Б В 28. Хорошо знают, как обстоят дела друг друга. 

Обработка и интерпретация полученных данных.  

Для перевода буквенных выражений ответов баллы используется шкала: 

Н –0 баллов 

М –1 балл 

П - 2 балла 

Б –3 балла 

В –4 балла 

Затем составляются матрица, куда заносятся ответы в баллах всех участников эк

сперимента. 



Матрица для определения эталонности общности 

  

ФИО 

Сумма баллов, х 

x 

СР балл =------ 

28 

∑ср.баллов 

М = -------------------- 

кол-во уч-ся 

 

Показателем эталонности общности в восприятии ее членов (М) является частно

е от деления общей суммы баллов всех ответов воспитанников на количество отв

етов воспитанников на данный вопросник. 

Принято считать, если М составляет не менее 75% от максимально возможной о

ценки ( в нашем случае М < 3), то можно констатировать высокий уровень этало

нности общности, если же М составляет 50 –75% ( 2 <М < 3) или менее 50% ( М 

<2), то это соответственно свидетельствует о среднем и низком уровнях эталонн

ости общности в восприятии ее членов. 

4). Изучение социализированности личности воспитанника 

Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономност

и и нравственной воспитанности. 

Ход поведения. Учащимся предлагается прочитать 20 суждений и оценить степе

нь своего согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 –всегда 

3 –почти всегда 

2 –иногда 

1 –очень редко 

0 –никогда 

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей. 

2. Считаю, что всегда надо чем –то отличаться от других. 

3. За что бы я ни взялся –добиваюсь успеха. 

4. Я умею прощать людей. 

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что прав. 

8. Считаю, что делать людям добро –это главное в жизни. 

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение. 

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

12. Мне нравится помогать другим. 

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили. 



14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться. 

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

16. Переживаю неприятности других, как свои. 

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окр

ужающие. 

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца. 

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированнос

ти воспитанника получают при сложении всех оценок первой строки и деления э

той суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных 

операций со второй строкой. Оценка социальной активности –с третьей строкой. 

Оценка приверженности детей к гуманистическим нормам жизнедеятельности (

нравственности) –с четвертой строкой. Если получаемый коэффициент больше 3

, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если 

он больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней степени развития со

циальных качеств. Если коэффициент окажется меньше 2 баллов, то можно пред

положить, что учащийся имеет низкий уровень социальной адаптированности. 

  

Протокол изучения социализированности личности 

 

ФИО 

коэффициент социальной адаптированности 

уровень 

коэффициент автономности 

уровень 

коэффициент социальной активности 

уровень 

коэффициент нравственной воспитанности 

уровень 

уровень социализированности 

∑коэф. 

4 

 

5). Изучение удовлетворенности учащихся жизнью в школе 
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся жизнью в школе 

Ход проведения. ученикам предлагается оценить степень согласия с содержание

м по следующей шкале: 

4–совершенно согласен; 

3–согласен; 

2–трудно сказать; 

1–не согласен; 



0–совершенно не согласен. 

1. Я иду на занятия с радостью. 

2. В школе у меня обычно хорошее настроение. 

3. В нашем классе хороший классный руководитель. 

4. К нашим учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизне

нной ситуации. 

5. У меня есть любимый учитель. 

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способн

остей. 

8. У меня есть любимые предметы. 

9. Я считаю, что школа  по –настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 

10. На каникулах я скучаю по школе. 

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащихся жи

знью  в школе (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов все

х учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатиро

вать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3 ил

и меньше 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени у

довлетворенности учащихся школьной жизнью. 

6). Изучение эффективности воспитательных средств 

Цель: изучить эффективность воспитательных средств. 

Ход проведения. Каждому ученику  предлагается оценить степень влияния ниж

е перечисленных средств: 

-на его отношение к жизни, формирование у него положительных качеств; 

Оценивать необходимо по следующей шкале: 

3 –положительно повлияло очень сильно; 

                           2 –почти не повлияло; 

                           1 –отрицательно повлияло. 

1. Общешкольные дела 

2. Классные дела. 

3. Взаимоотношения с учителями 

4. Взаимоотношения в классе. 

5. Взаимоотношения с родителями. 

6. Занятия в кружке, секции или другом объединении по интересам. 

7. Обстановка в классе. 

8. Пример родителей. 

9. Пример педагогов. 

10. Отношение к Вам Ваших товарищей. 

11. Ваше увлечение в свободное время. 

Обработка результатов анкетирования. 
Эффективность мероприятия можно выразить в процентах по формуле: 

       ∑баллов по каждому показателю 



Э = ----------------------------------------  x 100% 

            3 x кол-во опрошенных 

Воспитательное мероприятие считается эффективным при показателе выше50% 

 

 

Правила психологической безопасности при работе с тестами 
1. «Не бить» результатами теста ни себя, ни своих учеников  «по голове» –тесты 

дают представление об уровне развития только на данный момент. 

2. Не разглашать данные тестов, если они могут ухудшить психологическое сост

ояние ученика или его положение в коллективе сверстников. 

3. При возникновении трудных проблем обращаться к профессиональному психо

логу за разъяснением по спорному вопросу. 

4. Выводы по результатам тестирования должны дополнятся изучением и анализ

ом других доступных педагогу сведений. 

2. Информационная карта воспитанника 
На уровне классного руководителя.  

Итогом мониторинга является составление индивидуальной информационной 

карты воспитанника, анализируется уровень воспитанности учащегося, делаются 

выводы в отношении воспитания данного конкретного ребёнка.  

Анализируется классный коллектив в целом по каждому критерию. Выявляются 

достижения и недостатки в воспитательной работе классного руководителя. 

Делается общий вывод о направлении и особенностях воспитательной работы в 

классе на последующий учебный год. Составляется План воспитательной работы 

с учетом выводов мониторинга. 

Итоги самоанализа передаются заместителю по ВР для обработки данных и 

составления Плана воспитательной работы школы.  

3. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

На уровне заместителя по воспитательной работе и педагога – психолога. 

Изучение самоанализа классных руководителей сосредотачивается на 

следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного 

развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Осуществляется анализ с помощью актива старшеклассников и родителей, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками 

и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками 

и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Сводные протоколы для обработки мониторинга уровня 

воспитанности 

 

Уровень воспитанности учащихся 

 

Класс Кол-во уч-ся Уровень воспитанности 

Высокий Средний  Низкий 

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

Всего     

%  Высокий уровень воспитанности – …% учащихся , …% - 

средний, …% - низкий 

 
 



Протокол изучения коммуникативных склонностей учащихся 

 
 2кл 3кл 4кл 5кл 6кл 7кл 8кл 9кл 10кл 11кл 

Х+У/20           

Σ  

Σ/10 

(средний 

показатель 

по школе) 

…..(СРЕДНИЙ, ВЫСОКИЙ или НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ) 

(делили на 8) 

Протокол изучения социально – психологической 
самоаттестации коллектива 

 2кл 3кл 4кл 5кл 6кл 7кл 8кл 9кл 10кл 11кл 

Показатель 

эталона 

общности 

(М) 

          

Σ  

Σ М / 10 

(средний 

показатель 

по школе) 

…- более …%   (СРЕДНИЙ, ВЫСОКИЙ или НИЗКИЙ 

УРОВЕНЬ ЭТАЛОННОСТИ) 

(делили на 8) 

 

Протокол изучения социализированности 
личности воспитанника 

 
 2кл 3кл 4кл 5кл 6кл 7кл 8кл 9кл 10кл 11кл 

Уровень 

социализированности 

личности 

          

Σ  

Σ / 10 (средний 

показатель по школе) 
…. (СЕДНЯЯ, ВЫСОКАЯ или НИЗКАЯ СТЕПЕНЬ 

РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ) 

(делили на 8) 

 

Протокол изучения удовлетворенности 
учащихся жизнью в школе 

  

 2кл 3кл 4кл 5кл 6кл 7кл 8кл 9кл 10кл 11кл 

Показатель 

удовлетворённости 

жизнью в школе 

          



(У) 

Σ  

Σ / 10 (средний 

показатель по 

школе) 

…   СРЕДНИЙ, ВЫСОКИЙ или НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ) 

(делили на 8) 

 

 

 

 

Протокол изучения эффективности 
воспитательных средств 

 2кл 3кл 4кл 5кл 6кл 7кл 8кл 9кл 10кл 11кл 

Эффективность 

востпитательных 

средств (Э) 

          

Σ  

Σ / 10 (средний 

показатель по 

школе) 

… ВЫШЕ СРЕДНЕГО – ЭФФЕКТИВНО или НИЖЕ- 

НЕЭФФЕКТИВНО 

(делили на 8) 

 
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Удовлетворены или не удовлетворены: да или нет и посчитать % -да 

 направление          кл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 итог 

1 качество проводимых 

общешкольных 

ключевых дел 

            

2 Качество совместной 

деятельности классных 

руководителей и их 

классов 

            

3 качество организуемой в 

школе внеурочной 

деятельности 

            

4 качество реализации 

личностно 

развивающего 

потенциала школьных 

уроков 

            

5 качество 

существующего в школе 

ученического 

самоуправления 

            



6 качество 

профориентационной 

работы школы 

            

7 качество организации 

предметно-эстетической 

среды школы 

            

8 качество 

взаимодействия школы и 

семей школьников 
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